
Кадровый состав молодых учителей  

(по итогам мониторинга ОбОО в феврале 2018 года) 

По состоянию на февраль 2018 года в 13 ОбОО нашего города работают 49 молодых 

учителей. Это педагоги, стаж которых по специальности от 0 до 5 лет включительно. В 

эту категорию включены и педагоги, которые до 2012 года окончили высшие учебные 

заведения, но недавно работают учителями, и те, которые проходят в настоящее время 

переподготовку и одновременно работают в качестве учителя. 

В основном (80%) -это специалисты, окончившие высшие (а также средне-специальные) 

учебные заведения с 2013 по 2017 годы. (Диаграмма 1). 

Диаграмма 1 

 

Классными руководителями являются 46 человек, что составляет 94%. 

Как видно из Диаграммы 2   37% молодых учителей первый год работают по 

специальности, ещё у 40% учителей стаж работы менее 3-х лет. От 3-х до 5 лет 

включительно стаж работы у 22% респондентов. 

Диаграмма 2 
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По итогам мониторинга получены данные о том, что 76 % молодых учителей не имеют 

квалификационной категории, 10 % соответствуют занимаемой должности, 14 % 

присвоена первая квалификационная категория (Диаграмма 3).  

Диаграмма 3 
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