Утверждено на заседании Аттестационной комиссии Департамента образования

от _______________2011  протокол №

Рекомендации по формированию информации и заполнению портфолио педагогического работника

Портфолио педагогического работника дает общие сведения, а также информацию о результатах  его профессиональной  педагогической и внеурочной деятельности (за предыдущие три учебных года) необходимые при проведении аттестации на установление первой квалификационной категории  и представляется на бумажном носителе в экспертную группу в соответствии с установленным графиком. 

Информация формируется на основе документальных подтверждений, перечисленных в Таблице.

Печатный вариант представляется на официальном бланке МОУ; руководитель МОУ подписывает портфолио педагогического работника, заверяет  печатью образовательного учреждения. Печатный вариант в одном экземпляре  направляется в Департамент образования на экспертизу.
1. Ф.И.О. участника указывается строго в соответствии с паспортными данными) (Иванова Мария Петровна)
2. Преподаваемый предмет (Учитель истории)

3. МОУ (полное наименование в соответствии с Уставом) (Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 5 г.Сарова )
Таблица

	№ п.п.
	Критерии отбора
	Показатели
	Документальные подтверждения 
	Максимальный балл по критерию

	1.
	Результаты профессиональной педагогической деятельности
	1.1.Доля обучающихся, освоивших государственные учебные программы по преподаваемому предмету
	Количество обучающихся берется из справки ОУ, подтверждающей результаты государственной (итоговой) аттестации (ЕГЭ и ГИА в 9 классах), сводные данные  по успеваемости и качеству знаний (промежуточная аттестация во 2-8 и 10 классах)
	10

	
	
	1.2. Доля обучающихся, получивших «4» и «5», от общего количества обучающихся по преподаваемому предмету
	Количество обучающихся,  получивших «4» и «5» берется из справки ОУ, подтверждающей результаты аттестации (ЕГЭ и ГИА выпускников 9 классов), сводные данные по успеваемости и качеству знаний (промежуточная аттестация уч-ся 2-8 и 10 классов). 
Для учителей начальной школы: в связи с безотметочным обучением в первом классе брать во внимание качество обучения за предыдущий четвертый класс.
	10

	
	
	1.3. Наличие победителей, призёров и участников олимпиад школьников из перечня, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ на соответствующий учебный год (за последние три года) (да/нет).
	Представляются копии грамот, дипломов. (Учитываются только предметные олимпиады, проводимые Министерством образования и науки РФ.(В случае отсутствия грамот могут быть представлены приказы, подтверждающие результаты)
	6

	2.
	Результаты внеурочной деятельности 
	2.1. Наличие участников научных конференций и научных обществ обучающихся (суммарно за последние три года) (да/нет).
	Представляются копии приказов на участников научных конференций и НОУ
	3

	
	
	2.2. Наличие победителей научных конференций и научных обществ обучающихся (за последние три года) (да/нет).
	Представляются копии грамот, дипломов

 (1, 2, 3 места)
(В случае отсутствия грамот могут быть представлены приказы, подтверждающие результаты)
	5

	
	
	2.3. Наличие участников фестивалей, конкурсов, смотров, спортивных соревнований, выставок творческих работ по преподаваемым предметам (за последние три года) (да/нет).
	Предоставляются копии приказов и др.документы на участников (например копии протоколов конкурсов, соревнований и т.п.). Не учитывают конкурсы, учредителями которых являются негосударственные, общественные и коммерческие организации.

(Если в грамоте или дипломе указываются группа или команда учеников, то прикладываются приказ по ОУ с фамилиями учеников, направленных на фестивали, конкурсы, смотры, спортивные соревнования, выставки).
	4

	
	
	2.4. Наличие победителей фестивалей, конкурсов, смотров, спортивных соревнований, выставок творческих работ по преподаваемым предметам (за последние три года) (да/нет).
	Представляются копии грамот, дипломов 

(1, 2, 3 места).

 (В случае отсутствия грамот могут быть представлены приказы, подтверждающие результаты)
	5

	
	
	2.5.Участие в разработке и проведении муниципальных мероприятий для обучающихся общеобразовательных учреждений (викторины, конкурсы, презентации и т.д.)
	Представляется перечень муниципальных мероприятий для обучающихся общеобразовательных учреждений
	3

	3.
	Результаты воспитательной деятельности
	3.1. Количество проведённых воспитательных мероприятий для обучающихся.
	Представляется перечень проведённых воспитательных мероприятий (тематические классные часы, вечера, родительские собрания, благотворительные концерты и т.д.) и даты проведения
	2

	
	
	3.2. Наличие проектов социальной направленности, реализованных с обучающимися под руководством педагогического работника (да/нет).
	Представляется перечень организованных учителем проектов (например: помощь пожилым людям, инвалидам, детям-сиротам, благоустройство территории, улучшение качества окружающей среды) и проектные папки.
	5

	
	
	3.3. Количество обучающихся, участвующих в проектах социальной направленности, организованных педагогическим работником.
	Представляются:

-копии приказов с Ф.И.О. обучающихся, участвовавших в социальном проекте или список участников проекта (заверяется руководителем ОУ), или ссылки на Интернет-проекты, где перечислены участники;

-благодарственные отзывы о результатах проекта (письма, публикации в СМИ, благодарности, грамоты, сертификаты)

Пункт заполняется при положительных ответах в п.4.2.
	5

	
	
	3.4. Наличие форм организации внеурочной деятельности по предмету (кружки, клубы, секции, предметные недели и др.) (да/нет)
	Представляется справка ОУ (учреждения культуры, учреждения дополнительного образования)
	3

	4.
	Результаты научно-методической деятельности
	4.1. Создание учебного кабинета как творческой лаборатории или мастерской педагога-профессионала (работа по систематизации средств обучения, разработка дидактического и раздаточного  материала, паспорт кабинета, ученические проекты и др.) (выбрать один из вариантов) (да/нет)
	Предоставляется копия аттестационного листа кабинета, где обязательно должна быть указана категория кабинета.

(1 балл-вторая категоря,2 балла-первая,3 балла-кабинет –лаборатория)
	3

	
	
	4.2. Использование современных образовательных технологий (развивающее обучение, личностно-ориентированные технологии обучения, метод проектов   и др.) (выбрать один из вариантов)
	Справка ОУ с подтверждением наличия дидактического материала по выбранным образовательным технологиям и уровня их использования.
	2

	
	
	4.3. Наличие методических разработок, востребованных педагогическим сообществом (да/нет).
	Представляется перечень методических разработок, в том числе уроков (с компьютерными презентациями, с интерактивной доской, с компьютерной поддержкой обучающихся, контролирующих программ и т.д.).
	2

	
	
	4.4. Наличие Интернет-проектов, инициированных и реализованных педагогическим работником самостоятельно или совместно с детьми (за последние три года) (да/нет).
	Представляется перечень проектов с ссылками на адрес в Интернете или  «screenshot» на бумажном носителе
	3

	
	
	4.5. Наличие Интернет-проектов,  в которых педагогический работник принял участие самостоятельно или совместно с детьми (за последние три года) (да/нет).
	Представляется перечень проектов с ссылками на адрес в Интернете или представление «screenshot» со списком на бумажном носителе.
	3

	
	
	4.6. Наличие медиатеки, электронных образовательных ресурсов по направлению профессиональной деятельности (да/нет).
	Представляется перечень ресурсов по предмету, по которому выдвигается учитель
	1

	
	
	4.7. Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках проведения мастер-классов, семинаров, конференций, круглых столов, в сетевом педагогическом сообществе (да/нет).
	Представляются по всем уровням

- перечень проведённых мероприятий (с указанием даты и места выступления) или ссылка на личную страницу в сетевом педагогическом сообществе в Интернете, где указан этот перечень;

-копия программы мероприятия, где выделена фамилия претендента и форма участия его маркером (мастер-класс, семинар, конференция);

-копия протокола РМО (если выступали на РМО);

-другие подтверждения.
	4

	
	
	4.8. Наличие публикаций, иллюстрирующих инновационный опыт педагогического работника (за последние три года) (да/нет).
	Представляются на всех уровнях

-перечень публикаций, где педагогический работник описывает свой инновационный опыт по заявленному на конкурс предмету с указанием даты и источников (за последние три года);

-копия 1-ой страницы статьи претендента;

-ссылки из Интернета на публикации в сетевых сообществах.

Статьи и заметки о самом претенденте в газетах и журналах в перечень публикаций не включаются.
	1

	
	
	4.9. Наличие сертифицированных (авторских) программ (да/нет)
	Представляются копии сертификатов или экспертных заключений на инновационные (авторские) программы и учебные методические комплексы.
	2

	
	
	4.10. Участие педагогического работника в экспериментальной работе (да/нет).
	представляются:

-копии приказов об участии ОУ в экспериментальной деятельности;

-приказ по ОУ об участии претендента в экспериментальной работе по уровням.
	3

	
	
	4.11 Участие педагогического работника в работе творческих групп (да/нет/
	представляются:

-копии приказов об участии педагогического работника в творческой группе
	1

	
	
	4.12. Участие в обучающих семинарах различного уровня (да/нет)
	представляются:

-копии документов, подтверждающих участие педагогического работника в обучающих семинарах
	1

	
	
	4.13.Участие педагогического работника в конкурсах профессионального мастерства (за последние три года) (да/нет).
	Представляются копии приказов об участии, дипломов, сертификатов.
	1

	
	
	4.14.Наличие у педагогического работника призовых мест в конкурсах профессионального мастерства (за последние три года) (да/нет).
	Представляются копии дипломов, грамот (1, 2, 3 места)
	1

	5.
	Профессиональное развитие педагогического работника
	5.1.Наличие поощрений (наград, грамот, званий и т.п) (выбрать из списка) (да/нет)
	Представляются копии документов, подтверждающих государственные и отраслевые поощрения (звание Героя РФ, ордена, медали, знаки отличия РФ, почетное звание РФ, нагрудные знаки, почетные грамоты Министерства образования РФ и Нижегородской области, благодарности Министерства образования РФ и Нижегородской области и т.п.).
	2

	
	
	5.2.Наличие поощрений(грамот, грантов, наград муниципального уровня)
	Представляются копии документов, подтверждающие награждение педагогического работника грамотами и благодарностями Главы города, главы администрации, директора Департамента образования.
	1

	
	
	5.3.Победитель конкурса ПНПО за последние три года (да/нет)
	Представляются копии документов, подтверждающих участие в конкурсе ПНПО
	1

	
	
	5.4.Получатель гранта Губернатора НО (Президентской премии)  за последние три года (да/нет).
	Представляются копии документов, подтверждающих получение гранта или премии
	1

	
	
	5.5.Повышение квалификации за последние пять лет (да/нет).
	Представляются копии документов государственного образца (удостоверений, свидетельств, дипломов).
	5

	
	
	5.6.Обучение в аспирантуре, докторантуре, соискательство (да/нет)
	Представляются копии подтверждающих документов.
	0,5

	
	
	5.7.Наличие учёной степени.
	Представляются копии подтверждающих документов.
	0,5


Итого                                                                                                                                                                                                                        100 баллов
Первая квалификационная категория   -70%
