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От работодателя:
Директор М]50У ДПО

От работников:
Представитель профсоюзной
организации
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внутреннего трудового распорядка

Муниципального бюджетного образовательного
учреждения дополнительного профессионального

образования «Методический центр»

Правила внутреннего трудового распорядка утверждены
на общем собрании трудового коллектива МБОУ ДПО МЦ
Протокол 2 от «01» февраля 2019 года

1. Общие положенияV

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка Муниципального

бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального

образования «Методический центр» (далее - МЦ) разработаны и приняты в

соответствии с требованиями ст.ст. 189- 190 Трудового кодекса Российской

Федерации (далее - Трудовой кодекс РФ).
1.2. Настоящие правила утверждаются директором

профсоюзного комитета.
1.3. Настоящие правила утверждаются в целях укрепления трудовой дисциплины,

рационального использования рабочего времени и создания условий для эффективной

работы.
1.4. Под дисциплиной труда в настоящих правилах понимается обязательное для всех

работников подчинение правилам поведения, определённым в соответствии с

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором и

другими локальными нормативными актами МЦ, соглашениями, трудовым

договором.
1.5. При приёме на работу работодатель обязан ознакомить работника под роспись с

настоящими правилами.
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